Toile de compétence: Comment critiquer la perception

qu’a le tireur de sa technicité? bansport

Toile de compétence: Mode d'emploi

Le but de ce support est d'évaluer la perception qua le tireur de sa propre technique pour soit la
corriger soit améliorer la technicité par I'entrainement.

Déroulement de I'évaluation:

1°/ Observez un tireur lors d' un match de 20 coups (par exemple) et notez vos remarques sur sa
technicité, ses attitudes...

2°/ Faites lui ensuite colorier ce graphique en utilisant la graduation comme échelle de notation sur les
différents themes que comporte laséquence de tir.

C'est le tireur qui juge la qualité de sa technique. Il met ainsi en évidence la perception qu'il a de la
qualité de sa propre gestuelle, des ses attitudes.

Lacher

Voici ce que pourrait donner un graphique de jeune tireur en
écolede tir.

Ilestime:

Lacher 9/10

Position7/10

Stabilité 6/10

Ne sait pas ce qu'est le "tassement”

Estime avoir été concentré a80%

Ne sait pas ce qu'est la séquence de tir

Tassement

3°/ Apportez, dans le cas présent, les explications nécessaires a la compréhension du tassement et de
la séquence de tir.

4°/ Apportez avotre tour et a titre comparatif votre vision de la qualité des attitudes dans les autres
domaines.

5°/ Refaites lui faire ensuite une évaluation sur 20 coups (par exemple) suivi d'un nouveau graphique
polaire. Les deux fiches seront classées et ressortiront lors d'une rencontre amicale ou officielle voir
un entrainement. Lacher

Voici ce que pourrait donner le graphique du méme jeune
justeapres l'intervention de son entrdineur.

Lacher: 9/10

Position: 8/10

Stabilité: 7/10

Tassement: 9/10

Estime avoir été concentré a80%

Séquence de tir: 9/10

Tassement
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6°/ Apres quelques séances , filmez (si possible) ce méme tireur lors d'un match amical ou officiel.
Faites lui visionner ses attitudes de match ainsi que ces anciens graphiques .
Discutez avec lui de la justesse de son évaluation surtout si il semble avoir tout intégré lors aprés votre

'intervention (cf 2eme graphique).

Les deux évaluations plus le film mettent en évidence l'investissement du jeune dans sa
progression. Avec ce test, vous disposez d un moyen d'agir directement sur le tireur car vous avez
sous les yeux une vidéo en phase ou non avec |'auto-évaluation du tireur. Imparable!
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